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KAMU PERSONEL HUKUKU

GENEL OLARAK KAMU GOREVLISi OLMANIN SARTLARI:

Kamu Tlizel Kisisine Bagl Olma Sarti
Kamu Tlizel Kisisine Bagl Olma Sarti
Kamu Hukuku Bagi

Istihdam Sart

Kamu personelini dizenleyen genel kanun, Devlet Memurlari Kanunu’dur.

Devlet Memurlari Kanunu (DMK), kamu personeline iliskin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetisti-
rilmelerini, ilerleme ve yikselmelerini, hak ve sorumluluklarini, aylik ve 6édeneklerini ve diger 6zIUk islerini di-

zenler.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli olan insan unsuruna kamu personeli denilir.

Merkezi idarenin hiyerargik yénden en iist (yiiksek) makami CUMHURBASKAN!Idir.

Devlet Memurlari Kanunu’'nda genel kural 18 yasini tamamlamadir. Bir meslek veya sanat okulunu bitiren-

ler, en az 15 YASINI DOLDURMUS OLMAK ve Medeni Kanun hikimlerine gore, kazai rist karari alinmak

sartl ile devlet memuru olabilirler.

DEVLET MEMURLARININ HAKLARI:

Uygulamayi Isteme Hakki

Glivenlik Hakki

Emeklilik Hakki

Cekilme Hakki

Miiracaat, Sikdyet ve Dava Agma Hakki
Sendika Kurma Hakki

Izin Hakki

Kovusturulma ve Yargilanmaya lliskin Haklar
Isnat ve iftiralara Karsi Korunma Hakki

DEVLET MEMURLARININ ODEVLERI:

Sadakat Odevi

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik Odevi
Davranig ve Is Birligi Odevi

Amir Olmaktan Kaynaklanan Odevier
Amirin Emrine Uyma Odevi

Gérevlerini Dikkat ve lItina ile Yerine Getirme ve Kendilerine Teslim Edilen Deviet Malini Koruma Gé-

revi
Devleti ve Kisileri Zarara Ugratmama Odevi
Mal Bildiriminde Bulunma Odevi

Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmama ve lade Odevi
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DEVLET MEMURLARININ TABi OLDUGU YASAKLAR:

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Basina Bilgi ve Demeg¢ Verme Yasagi

Grev Yasagi

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi
Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

Denetimindeki Tegebbliisten Menfaat Saglama Yasagi

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

e SIiYASIi SORUMLULUK, devlet idarecilerinin halka ve halkin temsilcileri olan parlamentoya karsi olan
sorumlulugudur. Siyasi sorumluluk, anayasa hukukunun konusunu olusturmaktadir.

e CEZAI SORUMLULUK, ceza kanunlarinda diizenlenmis suglari isleyen kisilerin yine ceza kanunla-
rinda dizenlenmis ceza yaptirrmina tabi tutulmasini ifade eder. Cezai sorumluluk, ceza hukukunun
konusunu olusturmaktadir.

e MALI SORUMLULUK ise kisilerin baska kisilere verdikleri zarari mal varliklarindan tazmin etme yi-
kimlultkleridir.

Ucglincii Kisiler,
e kamu gorevlisinin, goreviyle ilgili kendilerine vermis oldugu zarari, kamu gorevlisinin bagli oldugu ida-
reye karsi IDARI YARGIDA TAM YARGI DAVASI agmak suretiyle tazmin ettirdikten sonra;
e s0z konusu idare, genel hikimlere yani (")_ZEL HUKUK (BORCLAR HUKUKU) HUKUMLERINE
GORE iilgili meblagi kamu gorevlisinden (ADLI YARGIDA) isteme hakkina sahip olacaktir.

GENEL DIS CEVRE UNSURLARI:

Demografik Cevre
Politik ve Yasal Cevre
Sosyal ve Kiiltirel Cevre
Ekonomik Cevre
Ekolojik Cevre
Teknolojik Cevre
Uluslararasi Cevre

iDARI EYLEM: Dar anlamda idarenin kamu hukuku alanindaki maddi fiil ve hareketleridir.

YILLIK iZIN: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti bir yildan on yila kadar (ON YIL DAHIL) olanlar
icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu sirelere gidis ve donus
icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

Aday memurlar, yillik izin kullanamaz.
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