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MEMUR HUKUKU
UNITE-1

MEMUR KAVRAMI

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Anayasada memura iligkin bir dizenleme bulunmamaktadir. (D /YY) |

| 2- Kamu yetkisi, kamu kudreti kullanarak hizmet gérmektir. (D /Y) |

| 3- Kamu hizmetlerinin genel ézelliklerinden birisi stirekli olmasidir. (D /YY) |

| 4- Kadrosuz devlet memuru galistirilamaz. (D /Y) |

| 5- Sézlesmeli personel idarenin ¢ok yanli islemlerinden olan idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilmektedirler. (D /YY) |

Cevaplar:
1- (Y) (Anayasada memur kavrami diizenlenmistir.)
2- (D)
3-(D)
4- (D)
5- (D)

Bosluk Doldurma Sorulari

| 1- 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu’na gore ........... , bir askeri vazifeyi yapmakla yikimlu olan kimsedir. |
| 2 i, , kamu kudreti kullanarak hizmet gérmektir. |
| 3- Belirli bir 6rgut icerisinde bulunanlar arasindaki derecelenmeyi ifade eden kavrama ................ denir |
| 4- ... , idarenin tek yanl iradesi ile hukuki sonuglar doguran, kurucu, yenilik dogurucu, icrai-idari islemdir |

5- , kanunun acik hikmune dayall olarak idarenin zorla, gegici bir sire ve bir goérevin yerine getiriimesi igin

hizmete aldidi kigilerdir.

Cevaplar:

1- Memur

2- Kamu yetkisi

3- Hiyerarsi

4- Atama

5- Mukellefler

Test Sorulan

1- Asagidakilerden hangisinde memur istihdam edilemez?
A) Belediye

B) Vakif

C) Koy

D) il 6zel idaresi

E) Yargi organi

Céziim-1 (B)
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Memurlar ancak devlet, kamu iktisadi tesebbusleri ya da diger kamu tiizel kisilerinde istihdam edilebilir. |

2- Asagidakilerden hangisi memur tanimlamalarindaki ortak yonleri olusturan kriterlerden biri degildir?
A) Hiyerarsi kriteri

B) Sureklilik kriteri

C) Kadro kriteri

D) Aylik tahsisi kriteri

E) S6zlesme kriteri

Coziim-2 (E)
Sdzlesme ile memurun herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

3- Asagidakilerden hangisi kadro ile ilgili dogru degildir?

A) Kadrosuz devlet memuru ¢alistirilamaz.

B) Kadronun amaci, kamu hizmetlerinin en az personelle gérdurilerek istihdam fazlaliginin éniine gegmektir.
C) Kadro memurun gorev, Unvan ve aylik derecesini gosterir.

D) Yeni dizenlemelerle kadro kavrami artik kaldiriimistir.

E) Hiyerarsi yetkisinin agiklanmasinda yardimci olur.

Coézum-2 (D)
Kadro, halen yirdrlikte olan oldukga énemli bir kavramdir.

4- Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmetlerde ¢aligtirilan kamu hizmeti gorevlilerine ne ad verilir?
A) Asker

B) Gegici personel

C) isgi

D) Kamu gorevlisi

E) S6zlesmeli personel

Coézum-2 (B)

GEGiCi PERSONEL: Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetlerde drnegin, hasat, santiye isleri, yogun kar bulunan
yerlerde yapilan kar kireme faaliyeti, kampanya dénemleri, sayim ya da anket yaptiriimasi, Gniversitelerde istihdam edi-
len canli modeller gibi, ihtiya¢ duyulan belirli dénemlerde yogunluk kazanan, fakat sureklilik gdstermeyen islerde calisti-
rilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

5- Asagidakilerden hangisi hiyerarsi yetkisinin kapsamina girmez?
A) Emir ve direktif verme

B) Disiplin cezasi verme

C) Yapilan islemi dizeltme

D) Mevzuatin ne sekilde uygulanacagini gosterme

E) Memurun evinde arama yapma

Co6zium-5 (E)
Boyle bir hiyerarsi yetkisi bulunmamaktadir.

6- Asagidakilerden hangisi memur tanimlarindaki ortak yénlerden biri degildir?
A) Genel idare esaslarina tabi kamu hizmeti kriteri

B) Askeri vazife kriteri

C) Asli ve surekli gérev yurutme kriteri

D) Atama iglemi kriteri

E) Kadro kriteri

Co6ziim-6 (B)
Askeri vazife kriteri, sadece Askeri Ceza Kanununda yer alir.

7- Atama iglemi ile ilgili olarak agagidakilerden hangisi séylenemez?
A) Sarth islemdir.
B) idarenin tek yanl iradesi ile kurulur.
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C) Kurucu bir iglemdir.
D) Yenilik dodurucu bir islemdir.
E) icrai-idari bir islemdir.

Coézum-7 (A)
Atama islemi sartli bir islem dedgildir.

8- Asagidakilerden hangisi gegici personel ile ilgili olarak dogru degildir?
A) 3 yildan az veya mevsimlik iglerde calistirilirlar.

B) Gegici personel isci degildir.

C) Sureklilik géstermeyen islerde istihdam edilirler.

D) s glivencesine sahip degildirler.

E) Haklarinda Devlet Memurlari Kanununun hikimleri uygulanmaz.

Coézim-2 (A)
Gegici personel, bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmetlerde calistirilir.

9- Kanunun agik hitkkmiine dayali olarak idarenin zorla, gegici bir siire ve bir gorevin yerine getirilmesi igin hiz-

mete aldigi kisilere ne ad verilir?
A) Memur

B) Isci

C) Gegici personel

D) Mikellef

E) Fahri ajan

Co6ziim-9 (D)

Miikellefler, kanunun acik hikmune dayall olarak idarenin zorla, gegici bir stre ve bir gorevin yerine getiriimesi icin

hizmete aldig kisilerdir.

10- Asagidaki ulkelerden hangisinde devlet memurlarina, ilke olarak ig hukuku kurallari uygulanmamaktadir?

A)AB.D
B) Kanada
C) isvigre
D) Fransa
E) Meksika

Co6ziim-10 (C)

Memur hukuku sistemi bazi Ulkelerde az ya da ¢ok is hukukuna yaklastiriimistir. Ornegin ABD, Kanada (Québec harig),
Isvicre, Meksika, sosyalist Ulkeler gibi. Fransa’da ise is hukuku devlet memurlarina uygulanmamaktadir.
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UNITE-2

MEMURLUK MESLEGININ TEMEL iLKELERi VE MEMURIYET GUVENCESI

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Devlet Memurlari Kanununda rutbe siniflandirmasi esasina agirlik verilmigtir. (D /Y) |

2- Rutbe siniflandiriimasinda, gorevlinin hizmete alinmasinin diizenlenmesine ve kariyer sisteminin kurulmasina énem
verilir. (D /1Y)

| 3- Tim hizmetler 10 sinif icinde toplanmistir. (D /) |

| 4- Konusu sug olusturan emir, hi¢bir suretle yerine getiriimez. (D /YY) |

| 5- Devlet Memurlari Kanununda 6ngorilen siniflardan biri de Denetim Hizmetleri Sinifidir. (D /YY) |

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (D)
5- (Y) (Boyle bir sinif yoktur.)

Bosluk Doldurma Sorulari

| 1- Siniflar ..................... ile saptanmistir.

2- Kurumlarda yonetim, icra, bliro ve benzeri hizmetleri géren ve 657 sayili Kanunla tespit edilen diger siniflara girme-
yen memurlar ...................... sinifini olusturur.

| 3 geregi, kamu gorevlerine girmek her vatandasin bir vatandaglik hakkidir. |
| 4- , bir ise yetenekli kimselerin getirilmesini zorunlu kilar. |
B , devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde si-

niflari iginde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkani saglamaktir.

Cevaplar:
1- yasa
2- Genel idare Hizmetleri
3- Esitlik prensibi
4- Liyakat
5- Kariyer ilkesi

Test Sorulan

1- Asagidakilerden hangisi memurluk mesleginin temel ilkelerinden degildir?
A) Bagimsizlik

B) Siniflandirma

C) Kariyer

D) Liyakat

E) Tarafsizlik
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Coézum-1 (A)
Memurluk mesleginin temel ilkeleri arasinda tarafsizlik bulunmamaktadir.

2- Asagidakilerden hangisi Devlet Memurlari Kanununda éngériilen siniflardan biri degildir?
A) Genel idari Hizmetler Sinifi

B) Teknik Hizmetler Sinifi

C) Destek Hizmetleri Sinifi

D) Avukathk Hizmetleri Sinifi

E) Emniyet Hizmetleri Sinifi

Co6ziim-2 (C)
Devlet Memurlari Kanununda Destek Hizmetleri Sinifi diye bir sinif yoktur.

3- Memurun esas alindigi siniflandirma bigimine ne ad verilir?
A) Ritbe siniflandirmasi

B) Kadro siniflandirmasi

C) Hiyerarsik siniflandirma

D) Teknik siniflandirma

E) Karma siniflandirma

Coézim-2 (A)
DMK’da riitbe siniflandirmasi esasina agirlik verilmistir.

4- Asagidakilerden hangisinde memurluk mesleginin temel ilkeleri hangisinde dogru olarak verilmistir?
A) Kariyer, Liyakat, Siniflandirma

B) Kariyer, Liyakat, Derecelendirme

C) Liyakat, Siniflandirma, Kadro Esasi

D) Liyakat, Siniflandirma, Derecelendirme

E) Kariyer, Derecelendirme, Kadro Esasi

Co6ziim-4 (A)
Memurluk mesleginin temel ilkeleri; SINIFLANDIRMA, KARIYER ve LIYAKAT ilkesidir.

5- DMK kapsaminda asagidakilerden hangisine kargi memuriyet glivencesi saglanmamigtir?
A) Yasama Organina

B) Yargi Organina

C) Bakanlar Kuruluna

D) Medya Karsisinda

E) Amir Karsisinda

Co6ziim-5 (C)
Devlet memurlari, yasama organina, yargi organina, medyaya ve amirine karsi glivenceye sahiptir.

6- Yasama organina karsi memuriyet giivencesini korumaya yonelik hiikiimler esas olarak asagidaki diizenle-
melerden hangisinde yer almaktadir?

A) Anayasa

B) Devlet Memurlari Kanunu

C) Turk Ceza Kanunu

D) idari Yargilama Usulii Kanunu
E) Medeni Kanun

Cozium-6 (A)
Yasama organina karsi glivence Anayasa’da yer alir.

7- Bir insanin galisabilecegi yillar boyunca, herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, de-
neyim ve yetenek kazanmasi asagidakilerden hangisi ile ifade edilir?

A) Kariyer
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B) Liyakat
C) Tecribe
D) Donanim
E) Esitlik

Coézum-7 (A)
Kariyer, bir insanin calisabilecegi yillar boyunca, herhangi bir is alaninda adim adim ve surekli olarak ilerlemesi, dene-
yim ve yetenek kazanmasidir.

8- Bir memur, listiinden hukuka aykiri fakat konusu sug teskil etmeyen bir emir aldiginda ne sekilde hareket et-
melidir?

A) Emrin yazili olarak tekrarlanmasini istemeli ve emrin geregini yapmalidir.

B) Emre kayitsiz sartsiz itaat etmelidir.

C) Emri bir ist makama duyurmali, onun onayi halinde emri yerine getirmelidir.

D) Goérevinden istifa etmelidir.

E) Konusu sug olan emirler higbir sekilde yerine getiriimemelidir.

Co6zum-8 (A)

Devlet memuru, amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, tizik ve yénetmelik hikimlerine aykiri gérirse, yerine getirmez
ve aykirihgr o emri ve rene bildirir. Amir emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya
mecburdur. Ancak, emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

9- Bir memur, Ustiinden konusu sug olan bir emir aldiginda ne sekilde hareket etmelidir?
A) Emrin yazili olarak tekrarlanmasini istemeli ve emrin geregini yapmalidir.

B) Emre kayitsiz sartsiz itaat etmelidir.

C) Emri bir ist makama duyurmali, onun onayi halinde emri yerine getirmelidir.

D) Gorevinden istifa etmelidir.

E) Konusu sug olan emirler hicbir sekilde yerine getiriimemelidir.

Co6ziim-9 (E)
Konusu suc olusturan emir, hicbir suretle verine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

10- Tiirkiye disinda agagida verilen lilkelerin hangisinde kadro siniflandiriimasi yéntemi uygulanmaktadir?
A) Arjantin

B) ingiltere

C) Kanada

D) isvigre

E) Misir

C6zim-10 ()
Kadro siniflandirmasi yontemi Amerika Birlesik Devletlerinde, Kanada, Brezilya ve bir dl¢liye kadar Rusya’da yururlik-
tedir.
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UNITE-3

MEMURIYETE GIRiS VE ATAMA iSLEMLERI

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Memurlug@a giriste U¢ temel ilke uygulanir ve bu ilkeler Anayasanin 70. maddesinde agikga belirtiimistir. (D /Y) |

| 2- Anayasa, memur olma hakkini sadece T.C vatandaslarina tanimigtir. (D /Y) |

| 3- Cifte vatandaslik memuriyete engeldir. (D /Y) |

| 4- Adaylik siiresi 2 yildan az 3 yildan gok olamaz. (D / Y) |

| 5- istisnai memuriyet kadrolarina atanmak igin memur olmak gerekli degildir. (D /Y) |

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3- (Y) (degil)
4- (Y) (Adaylk siresi bir yildan az iki yildan gok olamaz)
5- (D)

Bosluk Doldurma Sorulari

1- Ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle ve belli bir yetisme programi sonrasi, yeterlik sinavina tabi tutularak
meslege alinan personel i¢in ihdas edilmis kadrolara ........... grubu kadrolar denir.

2- Kasten iglenen suglardan ................. yildan fazla hapis cezasina mahkum olanlarin memuriyetine son verilir. |

| 3 e, aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimdir. |

d- iy memurluga giriste, bireyler arasinda gdrevin gerektirdigi niteliklerin disinda bir ayinm yapilmayarak
ayni hukuki durumda olanlara ayni hukuki muamelenin yapiimasidir.

5- Vatandaglik hakki, siyasal kamu haklarindan birisi oldugu i¢in sinirlanmasi ancak ............... olur.

Cevaplar:
1- A Grubu
2- bir
3- Hazirlayici egitim
4- Esitlik ilkesi
5- kanunla

Test Sorulan

1- Asagidaki suglardan hangisi memuriyete engel degildir?
A) Rusvet

B) Hirsizlik

C) irtikap

D) Hileli iflas

E) Taksirle adam 6ldiirme

Coézum-1 (E)
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| Taksirli bir suctan dolayr mahkum olmak, memuriyete girise engel degildir. |

2- Asagidakilerden hangisi memuriyete girigste aranan genel kosullardan biri degildir?
A) Vatandaslik

B) Askerlik

C) Ogrenim Kosulu

D) Taksirli suglardan mahkum olmamak

E) Kamu haklarindan mahrum olmamak

Coziim-2 (D)

Taksirli suglardan mahkum olmak memuriyete engel degildir.

3- Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren ka¢ giin iginde o
yere hareket ederek belli yol siiresini izleyen isg giinii iginde igse baglamalidirlar?

A) 15

B) 20

C) 30

D) 45

E) 60

Coézim-3 (A)

Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 gln icerisinde o yere hare-
ket ederek belli yol slresini izleyen is glini iginde ise baslamak zorundadirlar.

4- Kurum ve kuruluglarin engelli galigtirma orani % kagtir?

A) %1

B) %3

C) %5

D) %7

E) %10

Coézum-2 (B)

Kurum ve kuruluglar calistirdiklar personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢calistirmak zorundadir.

5- Adaylik devresi iginde veya sonunda, saglik nedenleri digsinda iligkileri kesilenler kag¢ yil siire ile devlet me-
murluguna alinmazlar?

Al

B) 2

C)3

D) 4

E) 5

Co6zim-5 (3)

Adaylik devresi iginde veya sonunda, iligkileri kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 yil sure ile devlet memurluguna alin-
mazlar.

6- Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasisari ile
ilgili hususlar kapsayan egitim asagidakilerden hangisidir?

A) Temel egitim

B) Hazirlayici egitim

C) Staj

D) Kurum igi egitim

E) Kurum disi egitim

Co6ziim-6 (A)

Temel egitim: Butin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasisari
ile ilgili hususlari kapsayan egitimdir.
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7- Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitime ne ad verilir?
A) Genel egitim

B) Temel egitim

C) Hazirlayici egitim

D) Staj

E) Adaylik egitimi

Co6ziim-2 (C)
Hazirlayici egitim: Aday memurlarin atandi§i kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimdir.

8- Ayni kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, kargilikh olarak yer degistirme suretiyle
atanmalarina ne denir?

A) Becayis

B) Nakil

C) istisnai memuriyet
D) Yeniden atama

E) Goérevlendirme

Coézim-2 (A)
Karsilikli Olarak Yer Degistirme (BECAYIS): Ayni kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, kar-

silikh olarak yer degistirme suretiyle atanmalarina denir. Bu istegin yerine getiriimesi atamaya yetkili amirlerince uygun
bulunmasina baghdir.

9- Devlet Memurlari Kanununun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin diizenleme-
leri disinda, derece ayligi ile atama yapilabilen memurluklara ne ad verilir?

A) Asil memurluk

B) Aday memurluk

C) idari géreve atama
D) istinai memurluk
E) Vekaleten atama

Co6zim-2 (D)
ISTISNAI MEMURLUK: Devlet Memurlari Kanununun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine ilis-
kin dizenlemeleri disinda, derece ayligi ile atama yapilabilen memurluklardir.

10- Devlet memurlarinin adaylik siiresi en fazla kag yil olabilir?
Al
B) 2
C)3
D) 4
E)5

Co6zum-10 (B)
Memurlukta adaylik suresi en fazla 2 yildir.
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UNITE-4
DEVLET MEMURLARININ HAKLARI VE HIZMET ICI EGITIMI
Dogru-Yanhs Sorulari
| 1- Memurlara taninan izinler, yillik izin, saglk izni, hastalik izni, ayliksiz izin olmak Uzere dort tlrdur. (D /Y) |
| 2- Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik suresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli sayilir. (D /YY) |
| 3- Birden fazla Devlet memurunun toplu olarak s6z ve yazi ile miracaatlari ve sikayetleri yasaktir. (D /YY) |
| 4- Devlet memurunun, gegimini sagladigi tivey ¢ocuklari igin aile yardimi 6denegi verilmez. (D /YY) |
| 5- Gorevde yilkselme sinavi yazil yapilir. (D /) |
Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3- (D)
4- (Y) (verilir)
5- (D)
Bosluk Doldurma Sorulari
| 1- , radyoaktif 1sinlara maruz kalan Devlet memurlarina, yillik izinlerine ek olarak verilen bir aylik izindir.
2- Ayliksiz izin suresinin bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hélinde, .............. icinde gore-
ve donllmesi zorunludur.
3- Kamu gorevlilerinin atanmasi ve nakilleri ile ilgili davalarda yetkili mahkeme, kamu gdrevlilerinin .................. idare
mahkemesidir.
4- Devlet memurlarinin yillik izin siresi, hizmeti bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar igin .................... , hizmeti
on yildan fazla olanlarigin ...........................lL dar.
5- Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tGzerine ................ glin babalik izni verilir.
Cevaplar:
1- Saglik izni
2-10 gun

3- yeni veya eski gorev yeri
4- 20 gun, 30 gin
5-10

Test Sorulan

1- Asagidakilerden hangisi memurlara taninan izinlerden degildir?
A) Yillik izin

B) Hastalik izni

C) Mazeret izni

D) Saglik izni

E) Yurtdisi izni

10
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Coézum-1 (E)
Memurlara taninan izinler, yillik izin, saglik izni, hastalik izni, ayliksiz izin olmak Gzere dort tlrdir.

2- Asagidakilerden hangisi memurlarin sahip oldugu sosyal yardimlar ve haklardan degildir?
A) Konut Hakki

B) Hastalik ve Analik Sigortasi

C) Ek Sosyal ve Sigorta Hakki

D) Emeklilik Hakki

E) Givenlik Hakki

Coézum-2 (E)
Guvenlik hakki bir sosyal hak degildir.

3- Kamu gorevlilerinin gorevlerine son verilmesi, emekli edilmeleri veya goérevden uzaklastiriimalar ile ilgili da-
valarda yetkili mahkeme hangisidir?

A) Son gorev yapilan yer mahkemesi

B) ilk gdrev yapilan yer mahkemesi

C) Memurun ikametgahinin bulundugu yer mahkemesi
D) Kurumun merkezinin bulundugu yer mahkemesi

E) Ankara’daki mahkemeler

Coziim-3 (A)
Kamu gorevlilerinin gorevlerine son verilmesi, emekli edilmeleri veya gérevden uzaklastirilmalari ile ilgili davalarda yetkili
mahkeme, kamu gorevlisinin son goérev yaptigi yer idare mahkemesidir.

4- Asagidakilerden hangisi yasalarda belirtilen durumlar diginda, devlet memurunun memurluguna son verile-
memesi, aylik ve baska haklar1 elinden alinamamasi hakkina iligkindir?

A) Guvenlik Hakki

B) Korunma Hakki

C) Mesleki Guvence Hakki
D) Sikayet Hakki

E) Dava Hakki

Co6ziim-4 (A)
Guvenlik Hakki: Yasalarda belirtilen durumlar disinda, devlet memurunun memurluguna son verilemez, aylik ve baska
haklari elinden alinamaz.

5- Memurun emekli kesenegine esas alinan aylik derecesi hangisidir?
A) Kazanilmis hak aylik derecesi

B) Emekli kazaniimis hak aylik derecesi

C) Gorev ayligi

D) Vekalet ayligi

E) Tedvir ayligi

Cozum-5 (B)
Emekli kazanilmig hak aylik derecesi, memurun emekli kesenegine esas alinan aylik derecesidir. Emeklilik kesenegi-
nin hesaplanmasinda esas alinan ayliktir.

6- Bir kamu gorevlisinin goérevine son verilmesi durumunda gorevli mahkeme hangisidir?
A) Son gdrev yapilan yer mahkemesi

B) ilk gérev yapilan yer mahkemesi

C) Kurumun merkezinin bulundugu yer mahkemesi

D) Kisinin ikametgahinin bulundugu yer mahkemesi

E) Ankara mahkemeleri

Coziim-6 (A)
Kamu gérevlilerinin gérevlerine son verilmesi, emekli edilmeleri veya gérevden uzaklastiriimalari ile ilgili davalarda yetkili
mahkeme, kamu gorevlisinin son gorev yaptigi yer idare mahkemesidir.

11



one day AOF

“tek gunde ders gegme garantisi”

www.onedayaof.com

MEMUR HUKUKU

7- Esi dogum yapan memura ne kadar siire ayliksiz izin verilir?
A) 7 glin

B) 6 ay

C) 12 ay

D) 18 ay

E) 24 ay

Coézum-7 (E)
Esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

8- Asagidaki hallerden hangisinde aile yardimi 6denegi verilir?
A) Evlenen c¢ocuklar

B) 19 yasini dolduran gocuklar

C) Burs alan gocuklar

D) Caligsan cocuklar

E) Uvey cocuklar

Co6ziim-8 (E)
Devlet memurunun, gecimini sagladigi livey cocuklari icin de bu 6denek verilir.

9- Memurlar, listleri ve kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve islerden dolay! hangi hak-
ki sahiptir?

A) Sikayet ve Dava Hakki

B) Bildirim Hakki

C) izin Hakki

D) Uste Dilekge ile Bagvurma Hakki

E) istifa Hakki

Co6ziim-9 (A)
Sikayet Ve Dava Hakki: Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr maracaat; amirleri veya ku-
rumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

10- Asagidakilerden hangisi bir hizmetici egitim tiri degildir?
A) Mesleki Faaliyetlere Yonelik Egitim

B) Gorevde Yukselme Egitimleri

C) Unvan Degisikligi Egitimi

D) idarecilerin Egitiimesi

E) Egitimcilerin Egitiimesi

Coziim-10 (C)

Hizmet ici Egitim Tiirleri sunlardir:
*Mesleki Faaliyetlere Yonelik Egitim
*Gorevde Yukselme Egitimleri
«idarecilerin Egitiimesi
*Egitimcilerin Egitilmesi
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UNITE-5

DEVLET MEMURLARININ OZGURLUKLERI

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Devlet memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak yetkili amirin izniyle terk edebilirler. (D /Y) |

| 2- Devlet memurlari siyasi partiye tye olamazlar. (D /Y) |

| 3- Kamu gorevlileri galistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu sadece bir sendikaya Uye olabilirler. (D / Y) |

| 4- Kamuda calisan isgiler gérevlerinden ayrilmadan milletvekili adayi olabilirler. (D / Y) |

| 5- Yliksekogretim elemanlari siyasi partilere Gye olamaz. (D /YY) |

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (D)
5- (Y)

Bosluk Doldurma Sorulari

| 1- Vatandaslik bir ..................... hakdir. |

| 2- Sendika kurma haklariancak ................... dizenlenebilir. |

3- Hakli bir sebep gosteriimeden Uyeligi kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren
............................... is davalarina bakmakla gorevli yerel mahkemede dava agma hakki vardir.

Ad- . , vatandaslarin siyasal yagamla iliskisini secimlerle sinirlandiran demokrasi kuramidir.

B , vatandaslik kavramini 6ne ¢ikararak her vatandasin siyasal slirece tim araglarla, sirekli ve di-
zenli bicimde katilmasini 6ngéren demokrasi kuramidir.

Cevaplar:
1- siyasal
2- kanunla
3- 30 glin iginde
4- Secgkinci demokrasi kurami
5- Katilimci1 demokrasi kurami

Test Sorulan

1- Savas ve olaganiistii hallerde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerde, yerine atananlar gelip ise
baglamadan gorev yerinden ayrilmamalari kendilerine teblig edildigi halde bu emre uymayarak goérev yerini terk
eden memura hangi ceza verilir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
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E) Memurluktan ¢ikarma

Coziim-1 (E)

Savas ve olaganustu hallerde veya genel hayata miessir afetlere ugrayan yerlerde, yerine atananlar gelip ise baslama-
dan gorev yerinden ayrilmamalari kendilerine tebli§ edildidi halde bu emre uymayarak gérev yerini terk eden memura
devlet memurlugundan gikarma cezasi verilir.

2- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gére memurlarin, diigiince ve ifade 6zgiirliigii cercevesinde asagidaki
davraniglardan hangisini yapmasinda bir sorun goériilmemektedir?

A) Siyasi partiye liye olma

B) Bir siyasi parti yararini hedef alan davranigta bulunma
C) Siyasi konularda makale yazma

D) Genel secgimlerde oy kullanma

E) Bir siyasi parti zararini hedef alan davranigta bulunma

Coézum-2 (D)
Memur genel segimlerde oyunu rahatlikla kullanabilir.

3- Asagidakilerden hangisi toplu gériismede goériisiilebilecek konulardan biri degildir?
A) Katsayi ve ek gostergeler

B) Aylik ve Ucretler

C) Zam miktari

D) Tazminatlar

E) Sendikal haklar

Co6zum-3 (E)

Toplu goriisme, kamu gdrevlileri icin uygulanacak katsayi ve gdstergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar,
fazla calisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik artirici diger yardimlari kapsar.

4- Uzlastirma kurulunda hangi agsandan iiye bulunmaz?
A) Kamu maliyesi

B) is hukuku

C) idare hukuku

D) Ceza hukuku

E) Calisma ekonomisi

Co6ziim-4 (D)

Uzlastirma Kurulu, Yilksek Hakem Kurulu Bagkaninin baskanliginda; Universitelerarasi Kurul tarafindan, fakiiltelerin
calisma ekonomisi, is hukuku, idare hukuku ve kamu maliyesi bilim dallarindan segilecek birer Uye olmak lzere 4
ogretim Gyesinden olusur.

5- Kuvvetler ayriligi ilkesi kim tarafindan tarif edilmistir?
A) Montesquieu ve Locke

B) Adam Smith

C) Voltere

D) Aristo

E) Platon ve Phitogoros

Cozium-5 (A)
Kuvvetler ayrihdi ilkesi Montesquieu ve Locke tarafindan tarifedilmistir.

6- Asagidakilerden hangisi bir sendika kolu degildir?
A) Ulastirma hizmetleri

B) Guvenlik hizmetleri

C) Tarim ve ormancilik hizmetleri

D) Yerel yonetim hizmetleri

E) Sagdlik ve sosyal hizmetler
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Coézum-6 (B)

Hizmet kollari:

1. Buro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri,
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri,

. Saglik ve sosyal hizmetler,

. Yerel yonetim hizmetleri,

. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri,

. Kiltdr ve sanat hizmetleri,

. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri,

. Ulagtirma hizmetleri,

. Tarim ve ormancilik hizmetleri,

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri,
11. Diyanet ve vakif hizmetleridir.

©O© 00N~ WN

7- Sendika kurma hakki hangi normla diizenlenebilir?
A) Anayasa

B) Kanun

C) Yonetmelik

D) Bakanlar Kurulu karari

E) Yénerge

Coziim-7 (B)
Sendika kurma haklari ancak kanunla diizenlenebilir.

8- Anayasaya gore sendika kurma hakki kimlere taninmigtir?
A) isverenlere

B) iscilere

C) isciler ve memurlara

D) Memurlara

E) isverenlere ve calisanlara

Co6ziim-8 (E)
Anayasanin sendika kurma hakkini dizenleyen 51. Maddesiyle sendika kurma hakki, “caliganlar ve igverenlere” ta-
ninmisgtir.

9- Asagidaki bakanlik mensuplarindan hangileri evienmeden énce bagh olduklari bakanhgin iznini almak zorun-
dadirlar?

A) Digisleri Bakanligi

B) igisleri Bakanlig

C) Milli Savunma Bakanhgi
D) Adalet Bakanligi

E) Maliye Bakanhgi

Cozim-9 (A)
Disisleri Bakanh@ memurlari, evlenmeden énce bakanhgdin iznini almakla yikiumltdurler. izin almadan evienen memur-
lar istifa etmis sayilirlar.

10- Asagidaki kamu gorevlilerinden hangileri siyasi partilere iiye olabilirler?
A) Hakim ve savcilar

B) Silahli kuvvetler mensuplari

C) Maliye memurlari

D) Yuksekdgretim elemanlari

E) Ogretmenler

Coziim-10 (D)
Yuksekdgretim elemanlar siyasi partilere Uye olabilir.
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UNITE-6

DEVLET MEMURLARININ ODEVLERI, YUKUMLULUKLERIi VE YASAKLAR

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiukimliddrler. (D /YY) |

2- Memurlar, gorevlerini dil, irk, cinsiyet, siyasal dislnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmadan yerine getir-
mekle yukidmlddrler. (D /YY)

| 3- Memurlar, gunlik ¢alisma saatlerinde ishasinda bulunmak ve hizmeti kisisel olarak yuritmekle goérevlidir. (D /Y) |

| 4- Memurlar sahis sirketlerine ortak olamazlar. (D /YY) |

| 5- Devlet Memurlari Kanununda, memurlarin siyasal partilere girmeleri yasaklanmamistir. (D /Y) |

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (D)
5- (Y) (yasaklanmistir.)

Bosluk Doldurma Sorulari

1- Kurumlarin ginlik ¢alisma saatleri bélge ve hizmetin niteligine gére saptanir. Merkezde bu dizenleme Bakanlar Ku-
rulu karariyla, illerde ..................... tarafindan yapilir.

2- Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uymayanlara ...................... yaptirimi éngorilmustir.

3- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulagsan bagvurular Gzerine yapacagi inceleme ve

arastirmayirengeg ...........oooeeenen. ay icinde sonuglandirmak zorundadir.
4- Memurlar, gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, kamu hizmetleriyle ilgili gizli bilgileri, ........................ aciklayamazlar.
5- Mal bildirimi verilmesi gereken gorevlere devam edenler sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg .............. sonuna
kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.
Cevaplar:
1- valiler
2- kademe ilerlemesinin durdurulmasi
3-3
4- yetkili bakanin yazili izni olmadikga
5- Subat

Test Sorulan

1- Asagidakilerden hangi devlet memurlarinin yikimluliklerinden degildir?
A) Anayasaya ve Devlete Baglilik

B) isbasinda Bulunma ve Calisma Saatlerine Riayet

C) Tarafsizlik

D) Mal Bildiriminde Bulunma
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E) izin verilen kisilerle evlienme

Coziim-1 (E)
Bu durum sadece istisnai kurumlarda istisnai durumlar igin s6z konusudur.

2- lllerde mesai saatlerini kim belirler?
A) Bakanlar Kurulu

B) llgili Bakan

C) Vali

D) Belediye Bagkani

E) icigleri Bakani

Coziim-2 (C)
illerde mesai saatlerini vali belirler.

3- Memurlarin haftalik galigma siiresi genel olarak kag saattir?
A) 25
B) 30
C)35
D) 40
E) 55

Co6zum-3 (D)
Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir.

4- Bir devlet memurunun gérevini ifa ederken dil ve irk ayirimi yapmasi agagidaki 6devierden hangisine aykirilik
olusturur?

A) Anayasa ve Devlete baglihk
B) Tarafsizlik

C) Emirlere uyma

D) Davranig ve igbirligi

E) Uyumlu olma

Coziim-4 (B)
Tarafsizlik: Memurlar, gorevlerini dil, irk, cinsiyet, siyasal dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmadan yeri-
ne getirmekle yukimludurler.

5- Bir devlet memuru asagidaki sirketlerden hangisinin ortagi olabilir?
A) Adi sirket

B) Kolektif sirket

C) Adi komandit sirkette komandite ortak

D) Hisseli komandit sirkette komandite ortak

E) Anonim sirket

Co6zium-5 (E)
Devlet memurlari Anonim Sirket ortagi olabilirler.

6- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu liyeleri agsagidaki organlardan hangisi tarafindan belirlenir?
A) TBMM

B) Basbakan

C) Bakanlar Kurulu

D) Maliye Bakani

E) icisleri Bakani

Co6ziim-6 (C)
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Gyeleri Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

7- Devlet memurlarinin ve diger kamu gorevlilerinin agagidaki yillardan hangisinde mal bildiriminde bulunmalari
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gerekecektir?
A) 2014
B) 2016
C) 2017
D) 2018
E) 2020

Coziim-7 (E)
Mal bildirimi verilmesi gereken goérevlere devam edenler sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat sonuna kadar
mal bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

8- Memurlar, gorevlerinden ayrilmig bile olsalar, kamu hizmetleriyle ilgili gizli belgeleri hangi makamin yazil izni
olmadan agiklayamazlar?

A) Atamaya yetkili amir

B) Yetkili bakan

C) Gorev yapilan yerin mulki amiri
D) Bakanlar Kurulu

E) Bagbakanlik Basin Merkezi

Coziim-8 (B)
Memurlar, gérevlerinden ayrilmis bile olsalar, kamu hizmetleriyle ilgili gizli bilgileri, yetkili bakanin yazili izni olmadikca
aciklayamazlar.

9- Asagidakilerden hangisi memurlara konan yasaklardan degildir?
A) Birlikte ¢ekilme yasagi

B) Baska gorev alma yasagi

C) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

D) Hediye ve cikar saglama yasagi

E) Siyasi partilere oy verme yasagi

Co6zum-9 (E)
Memurlara konan yasaklar arasinda, bagska gérev alma, birlikte ¢cekilme, ticaret ve kazang¢ getirici faaliyetlerde bu-
lunma, hediye ve gikar saglama, siyasal partilere girme yasaklari yer alir.

10- Hediye alma yasagina uymayan memura hangi ceza verilir?
A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Memuriyetten ¢ikarma

Co6zum-10 (D)
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uymayanlara “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” yaptirimi éngoérilmus-
tar.
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UNITE

MEMURLARIN MAAS REJIMLERI, YUKSELMELERI, YER DEGISTIRMELERI VE
KADRONUN KALDIRILMASI

Dogru-Yanhs Sorulari

-7

| 1- Ucretlerde denklik ilkesi, mali haklar yoniiyle kamu personeline benzer bir rejim uygulanmasi anlamina gelir. (D /Y)

| 2- Ek gostergeler, memurun sinif ve derecesi dikkate alinarak saptanir. (D /YY)

| 3- Derece yikselmesi ile memurun mali haklari, gérev ve sorumlulugu artar. (D /Y)

| 4- Her memur igin bir 6zIik dosyasi tutulmasina gerek yoktur. (D /Y)

| 5- Bir kurumdan baska bir kuruma gegmek isteyen memur énce bulundugu kurumun muvafakatini almahdir. (D /Y)

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (Y) (Her memur igin bir 6zliik dosyasi tutulur.)
5- (D)

Bosluk Doldurma Sorulari

roya dayanilarak ay itibariyle 6denen paradir.

1- , devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda gérevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsihdinda, kad-

2 , yasam ve saglik i¢in tehlike arz eden iglerde ¢alisan memurlara 6denen paradir.

ve diger gorevlilere 6denen paradir.

3 , Sayistay’a hesap vermekle yikimli olan saymanlara, vezne agisindan malen sorumlu veznedarlara

| 4- Ug defa bagari belgesi alanlara ....................... verilir.

| 5- Gegici sureli gérevlendirme suresi biryilda ................. ayl gegemez.

Cevaplar:
1- Ayhlik
2- Ig riski zammi
3- Mali sorumluluk tazminati
4- iistiin basar belgesi
5- alti

Test Sorulan

1- Hizmet yillarina gore degigen gostergelerin katsayi ile garpilmasi sonucu bulunacak miktara ne denir?
A) Taban aylig

B) Kidem ayligi

C) Gosterge

D) Net maas

E) Ek maas
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Coziim-1 (B)

Memurlara 1000 gosterge rakaminin katsayi ile garpiimasi sonucu bulunacak miktara “TABAN AYLIGI", hizmet yillarina
gbre degisen gostergelerin katsayi ile garpilmasi sonucu bulunacak miktara da “KIDEM AYLIGI” denir. Bunlar aylik gés-
terge eki niteligindedir.

2- Bir konuda karar alma, eylemde bulunma veya emir vermeyi en yakin makama devrederek, bunun sonugla-
rindan yetki devredileni sorumlu tutmaya idare hukuku teorisinde ne ad verilir?

A) imza devri
B) Yetki devri
C) Yetkiden feragat
D) Yetki nakli
E) Sorumluluk devri

Coziim-2 (B)
Bir konuda karar alma, eylemde bulunma veya emir vermeyi en yakin makama devrederek, bunun sonuglarindan yetki
devredileni sorumlu tutma yetki devridir.

3- Lise mezunu bir devlet memuru en fazla kaginci dereceye kadar yiikselebilir?
A1l
B) 2
C)3
D) 4
E)5

Co6ziim-3 (C)
Lise mezunu bir devlet memuru en fazla tgtincl dereceye kadar yiikselebilir.

4- Memur ayhiklarinin hesaplanmasinda esas alinan katsay! ilke olarak ne tiir bir diizenlemeyle belirlenmektedir?
A) Vergi Kanunlari

B) Butce Kanunu

C) Devlet Memurlari Kanunu

D) Maliye Bakanhg: tebligi

E) TBMM Karari

Co6zim-4 (B)
Katsay! Bltge kanunu ile belirlenir.

5-Aday memurlarin bulunduklari kurumdan bir bagka kuruma nakline iligkin asagidaki ifadelerden hangisi dog-
rudur?

A) Bagka bir kuruma nakilleri yasaktir.

B) Gidecekleri kurumun muvafakatini almalari gerekir.

C) Hem bulunduklari kurumun hem de gidecekleri kurumun muvafakatini almalari gerekir.

D) Muvafakat gerekmeksizin serbestce kurum degistirebilirler.

E) ilk alti ay nakilleri yasaktir, ikinci alti ayda muvafakat sartiyla baska kuruma nakilleri yapilabilir.

Cozium-5 (A)
Aday memurun nakli miimkun dedgildir.

6- Memurlara 1000 gosterge rakaminin katsayi1 ile garpilmasi sonucu bulunacak miktara ne denir?
A) Is riski zammi

B) Kidem ayligi

C) Taban ayhgi

D) Yan 6deme

E) Hizmet aylig

Cozum-6 (C)
Memurlara 1000 gosterge rakaminin katsay! ile ¢arpiimasi sonucu bulunacak miktara “TABAN AYLIGI’, hizmet yillarina
gore degisen gostergelerin katsayi ile garpilmasi sonucu bulunacak miktara da “KIDEM AYLIGI” denir.
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7- Asagidakilerden hangisi memurlarin karsilikli olarak yer degistirmeleri (becayig) i¢in aranan kosullar arasinda
yer almaz?

A) Karsilikh yer degistirme ancak ayni kurum icinde olmali

B) Yer degistirecek her iki memur da ayni sinif icinde yer almali
C) Becayig, istege bagli olmali

D) Her iki memurun atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmali
E) Yer degistirecek memurlarin kidemi ayni olmal

Coézum-7 (E)
Boyle bir sart yoktur.

8- Saglanmasinda, gorevde tutulmasinda ya da belli yerlerde galistiriimasinda gii¢liik bulunan gérevliler igin ve-
rilen para nedir?

A) Ozel hizmet tazminat

B) Is gligligii zammi

C) Eleman teminindeki gliglik zammi
D) Is riski zammi

E) Mali sorumluluk tazminati

Co6ziim-8 (C)
Eleman teminindeki giiglilk zammi, saglanmasinda, gérevde tutulmasinda ya da belli yerlerde ¢alistirimasinda gtigliik
bulunan gorevliler igin verilen paradir.

9- Yasam ve saglik icin tehlike arz eden islerde ¢alisan memurlara 6denen para hangisidir?
A) Ozel hizmet tazminati

B) is glicligii zammi

C) Eleman teminindeki gug¢lik zammi

D) is riski zammi

E) Mali sorumluluk tazminati

Co6ziim-9 (D)
Is riski zammi, yasam ve saglik icin tehlike arz eden islerde calisan memurlara 6denen paradir.

10- Asagidakilerden hangisi kurumlar arasi nakiller i¢gin dogru degildir?

A) Memurun bulundugu kurumun muvafakati gerekir.

B) Memurun gideceg@i kurumun muvafakati gerekir.

C) Memurlar istekleri ile kazaniimis hak derecelerinin altindaki derecelere atanma suretiyle nakledilebilirler.

D) Memurlar, kurumlar arasinda kazanilmis hak dereceleri Gizerinden veya DMK md.68 esaslari tzerinden derece yUk-
selmesi suretiyle nakledilebilirler.

E) Memurun talebi aranmaz.

Co6ziim-10 (E)
Nakilde memurun talebi olmalidir.
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UNITE-8

MEMUR DISiPLIN SORUSTURMALARI VE CEZA KOVUSTURMALARI ILE
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Otokratik Disiplin, disipline bastirici bir iglev yikleyen, sert ve siddetli yaptirimlar éngdren disiplin anlayisidir. (D /Y) |

| 2- Devlet Memurlari Kanununa goére; manevi nitelikli disiplin yaptirimlari uyarma ve kinamadir. (D /YY) |

| 3- Tasfiye edici ve memurun memuriyet sifatini sona erdirici yaptirim ise devlet memurlugundan ¢ikarmadir. (D / Y) |

| 4- Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan da disiplin cezasi verilebilir. (D /) |

| 5- Disiplin sugunun agirhdiyla disiplin cezasinin sertligi arasinda makul bir oran olmasidir. (D /Y) |

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (Y) (verilemez)
5- (D)

Bosluk Doldurma Sorulari

| 1- , disipline yapici bir islev yukleyen disiplin anlayigidir. |
| 2- , yetkili disiplin amiri tarafindan verilen ve disiplin sorusturmasini baslatan karardir. |
3 cezasli amirlerin bu yoldaki istegi Gzerine, memurun bagh bulundugu kurumun ylksek disiplin kuru-

| 4- , memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. |

| - , memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir. |

Cevaplar:
1- Demokratik Disiplin
2- Sorusturma emri
3- Devlet memurlugundan gikarma
4- Uyarma
5- Kinama

Test Sorulari

1- Hangisi uyarma cezasini gerektirmez?

A) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek

B) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak

C) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak
D) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak

E) Gdrev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak
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Coézum-1 (E)
Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmanin cezasi kinamadir.

2- Hangisi kinama cezasini gerektiren bir fiil degildir?

A) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

B) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayl kaybetmek,

C) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
D) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

E) is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

Coézum-2 (D)
Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemenin cezasi ayliktan kesmedir.

3- Devlet Memurlari Kanununa goére, hakkinda disiplin sorugturmasi agilan memura kendini savunabilmesi igin
en az kag giin verilmelidir?

A) 3
B) 5
C)7
D) 10
E) 15

Co6ziim-3 (C)
Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak Ulzere verdidi sire icinde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

4- Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi asagidaki disiplin
cezalarindan hangisini olugturur?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
E) Devlet memurlugundan ¢ikarma

Co6ziim-4 (A)
UYARMA: Memura, gdrevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

5- Asagidaki fiillerden hangisi kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektirir?
A) Kasith olarak verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda yapmamak

B) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek

C) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak
D) Toplu muracaat veya sikayet etmek

E) Goéreve sarhos gelmek

Cozum-5 (E)
Goreve sarhos gelmenin cezasi kademe ilerlemesinin durdurulmasidir.

6- Asagidaki fillerden hangisi devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektirmez?

A) Yasaklanmis her turl yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢o-
galtmak, dagitmak

B) Siyasi partiye girmek

C) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,
D) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecavizde bulunmak

E) Gergegde aykir rapor ve belge dizenlemek

CGoziim-6 (E)
Gergege aykiri rapor ve belge diuzenlemek, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektirir.

7- Uyarma ve kinama cezasi alan bir memur, bu cezalarin uygulanmasindan kag sene sonra atamaya yetkili ami-
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re bagvurarak, verilmis olan cezalarinin dosyasindan silinmesini isteyebilir?
A) 2

B) 3

C)5

D) 8

E) 10

Coziim-7 (C)
5 yil sonra cezalar silinebilir.

8- Memur hukukundaki disiplin cezalarina itiraz ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Disiplin cezalarina karsi adli yargi yoluna bagvurulabilir.

B) itiraz stiresi kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi ginddr.

C) Siresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

D) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin igerisinde kararlarini
vermek zorundadir.

E) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir-
ler.

Coziim-8 (A)
Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

9- Asagidakilerden hangisi gorevden uzaklastirmaya yetkili bir amir degildir?
A) Atamaya yetkili amirler

B) Bakanlik ve genel mudurlik mufettigleri

C) illerde valiler

D) iigelerde kaymakamlar

E) Genel mudirler

Co6zum-9 (E)

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurlik mufettigleri;

c) illerde valiler;

¢) licelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

10- Memuriyetten ¢ikarma cezasina itiraz hangi merciye yapihr?
A) Atamaya yetkili amire

B) Disiplin kuruluna

C) Yuksek disiplin kuruluna

D) Ust disiplin amirine

E) Memuriyetten ¢cikarma cezasina itiraz edilemez.

Co6zum-10 (E)
Memuriyetten ¢ikarma cezasina itiraz edilemez.
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UNITE-9

MEMURLARIN MALi SORUMLULUGU

Dogru-Yanhs Sorulari

1- Memurlarin méali sorumlulugu, “hizmetten yararlananlara karsi” ve “idareye karsi1” olmak Uzere iki yonludir. (D /YY) |

2- Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tara-
findan rayi¢ bedeli (izerinden édenmesi esastir. (D /Y)

3- Memur, kisisel kusuru ile sebebiyet verdigi zararlari tazmin etmelidir. (D /YY)

4- Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu goérevleri yerine getiren personel
aleyhine dava agarlar. (D /Y)

5- Kusursuz sorumluluk ilkesinin uygulamasinda magdurun maruz kaldidi bir zarar olmalidir. (D /YY)

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (Y) (kurum aleyhine)
5- (D)

Bosluk Doldurma Sorulari

| 1- Mahkeme kararini yerine getirme suresi .................. gunddr. |

| 2- , bir kisinin kusurlu eylemleriyle yol actigi zarari tazmin etme yukimlalagudr. |

| 3- lstisnai durumlarda kusur olmasa da sorumluluk dogabilmektedir. Buna .......................... denmektedir. |
d- , kamu personelinin hizmetten ayrilamayan, fakat anonim nitelikteki hizmet kusurunun ferdilesmis ve

tek bir kisi ya da belli kigilere atfedilebilen halidir.

- , idarenin iradesi diginda ortaya ¢ikan, énceden gorilmesi ve 6énlenmesi mumkin olmayan harici olay-

Cevaplar:
1- 30
2- Kusurlu sorumluluk
3- kusursuz sorumluluk
4- Gorev kusuru
5- Miicbir Sebep

Test Sorulan

1- Asagidakilerden hangisi kusursuz sorumluluk ilkesinin uygulanabilmesi i¢in zararin tagimasi gereken nitelik-
lerden biri degildir?

A) Zarar normal olmalidir.

B) Magdurun maruz kaldigi bir zarar olmalidir.

C) Zararin kusura dayanmayan bir idari etkinlige baglanabilmesi gerekmektedir.
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D) Zarar nitelik bakimindan 6zel olmaldir.
E) illiyet bagi zorunlu bir unsur degildir.

Coziim-1 (E)
illiyet bagi zorunludur.

2- Memurlarin idareye verdikleri zarar hesaplanirken asagidaki olgiilerden hangisi esas alinir?
A) Rayi¢ bedel

B) Emsal bedel

C) Maliyet bedeli

D) Tasarruf degeri

E) Ortalama deger

Coziim-2 (A)
Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimissa, bu zararin ilgili memur tara-
findan rayic bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

3- Memurun kisisel kusurundan dolayi yonetimin bireylere 6dedigi tazminati, memurdan geri alabilmesi igin
asagidaki yollardan hangisine bagvurmasi gerekir?

A) Memurun maasindan resen kesinti yapmasi gerekir.

B) Memura karsi adliye mahkemelerinde dava agmasi gerekir.

C) Memura kars! idare mahkemesinde tam yargl davasi agmasi gerekir.
D) Memura karsi Sayistay’da dava agmasi gerekir.

E) Memur ile bir anlagsma yapmasi gerekir

Coézum-3 (B)
Memura karsi adliye mahkemelerinde dava agilmasi yani normal yoldan konunun ¢dzuilmesi gerekir.

4- Memurlarin idareye karsi mali sorumluluklari ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Devlet memurlari kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri sonucu yénetime karsi verdikleri zararlardan kisisel olarak
sorumlulardir.

B) Memurun yonetime verdigi zarar rayi¢ bedel tizerinden hesaplanir.

C) Her tirll idari eylem ve islemler ile idarenin sorumlu oldugu diger sebeplerin yol agtigi vicut bitinliginin kismen
veya tamamen yitiriimesine yahut kisinin 6limine bagli maddi ve manevi zararlarin tazminine iligkin davalara idare
mahkemeleri bakar.

D) Zararin ddettiriimesi i¢in genel kurala gére memura karsi dava agilir.

E) En alt derecedeki memurun brat ayliginin yarisini gegmeyen zarar, memurun kabul etmesi halinde, disiplin amiri veya
disiplin kurulunun kararina goére ilgili memurca 6denebilir.

Co6ziim-4 (C)
Tam davalar adli yargida acilir.

5- Asagidakilerden hangisi miicbir sebebin unsurlarindan degildir?
A) Kusursuzluk

B) Sezilmezlik

C) Karsi konulmazlik

D) Gergeklik

E) Bilinmezlik

Co6zium-5 (E)
Mucbir sebep kavraminin unsurlari kusursuzluk, sezilmezlik, karsi konulmazlik ve gergekliktir.

6- Asagidakilerden hangisi bir miicbir sebep degildir?
A) Deprem

B) Firtina

C) Savas

D) Devrim

E) Ekonomik kriz
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Co6zim-6 (E)

MUCBIR SEBEP: idarenin iradesi disinda ortaya gikan, énceden goriilmesi ve énlenmesi miimkiin olmayan harici olay-
lardir. Deprem, vildirim, taskin, firtina, kasirga, bora, toprak kaymasi ve harp, devrim, ihtilal, ayaklanma, ekonomik ablu-
ka, olaganusti durumlarin yol actigi yagmacilik gibi insan ve toplum olaylari, devletce konulmus hukuki yasaklar gibi.

7- Kamu personelinin hizmetten ayrilamayan, fakat anonim nitelikteki hizmet kusurunun ferdilesmis ve tek bir
kisi ya da belli kisilere atfedilebilen hal hangisidir?

A) Gorev kusuru

B) Kisisel kusur

C) Toplumsal kusur

D) Hukuki kusur

E) Kusursuz sorumluluk

Coziim-7 (A)
Gorev kusuru: Kamu personelinin hizmetten ayrilamayan, fakat anonim nitelikteki hizmet kusurunun ferdilesmis ve tek
bir kisi ya da belli kisilere atfedilebilen halidir.

8- Bir kisinin kusurlu eylemleriyle yol actigi zarari tazmin etme yiikiimliliigii nedir?
A) Gorev kusuru

B) Kisisel kusur

C) Toplumsal kusur

D) Kusurlu sorumluluk

E) Kusursuz sorumluluk

Co6ziim-8 (D)
Kusurlu sorumluluk: Bir kisinin kusurlu eylemleriyle yol actigi zarari tazmin etme yukamlalagaddar.
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UNITE-10

MEMURLUGUN SONA ERMESi

Dogru-Yanhs Sorulari

| 1- Olim, memurlugu dogal olarak sonlandiran nedendir. (D /Y) |

| 2- istifa memura derhal gérevini terk yetkisi vermez. (D / Y) |

| 3- istifa edenlerin yeniden atanabilmeleri icin belirli siirelerin gegcmesi gerekir. (D /) |

4- Hastalik hali, sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi diginda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizlik hali-
dir. (D /1Y)

5- Memur, baglh oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek suretiyle gekilme isteginde bulunabilir. (D/Y)

Cevaplar:
1- (D)
2- (D)
3-(D)
4- (D)
5- (D)

Bosluk Doldurma Sorulari

| 1- Memurun 8limu halinde egine, ¢cocuklarina ya da yakinlarina ................. verilir. |
| 2- , memurun kendi istegiyle memurluk statisinin sona erdiriimesidir. |
| 3 , memurun bir daha memurluga atanmamak tzere memurluktan ¢ikariimasidir. |
| 4- , memurun memurlukla bagdagmayan bir gérevi kabul etmesi halinde memurlugun sona ermesidir. |

5- Calisma guclnin en az yuzde 60'in1 is kazasi veya meslek hastali§i sonucu kaybettigi tespit edilen sigortali, malul-

Ik sigortasi bakimindan ............. sayilacaktir.

Cevaplar:

1- 6liim yardimi 6denegi

2- Cekilme

3- ihrag

4- Bagdasmazhk

5- malul

Test Sorulan

1- Asagidakilerden hangisi hukuka aykiri ¢ekilenlerin sorumluluklarinda degildir?
A) Cezai sorumluluk

B) Mali sorumluluk

C) Hukuki sorumluluk

D) Hak yoksunlugu

E) Toplumsal sorumluluk

Céziim-1 (E)
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Memuriyette toplumsal sorumluluk diye bir sey yoktur. |

2- Cekilmede devir ve teslimle yiikiimli olup, bunu yerine getirmeyen memurlar aradan kag¢ yil gegmeden yeni-
den memur olamazlar?

A) 1
B) 2
C)3
D) 4
E)5

Coziim-2 (C)
Cekilmede devir ve teslimle yikimli olup, bunu yerine getirmeyen memurlar 3 yil gegcmeden yeniden memur olamazlar.

3- Memur gekilme isteginden vazgegtiginde idare ne sekilde davranmalidir?

A) Vazgegmeyi kabul etme noktasinda idarenin takdir yetkisi vardir.

B) Cekilme, aninda sonu¢ dogurdugu i¢in memurun vazge¢gmesi mimkun degildir.

C) Serbestlik ilkesi geregince memur gekilme isteginden vazgegebilir idare kabul etmek zorundadir.
D) Vazgegme 7 giinlik itiraz siresi iginde yapilmissa, idare kabul etmek zorundadir.

E) Vazge¢cme 30 glinliik dava siresi icinde yapilmigsa, idare kabul etmek zorundadir.

Coézim-3 (A)
Memur ¢ekilme isteginden vazgectiginde, vazge¢gmeyi kabul etme noktasinda idarenin takdir yetkisi vardir.

4- Memuriyeti sona erdiren sebeplerden ¢ekilme ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) istifa edenlerin yeniden atanabilmeleri igin belirli siirelerin gegmesi gerekir.

B) Memurun istegi ile memurluktan ayrilmasina gekilme denir.

C) istifa eden memur derhal gérevini terk edebilir.

D) istifanin sonug dogurabilmesi igin idarenin kabulii gerekir.

E) istifa bir kosul islemdir.

Co6ziim-4 (C)
istifa eden memur derhal gérevini terk edemez.

5- Tirkiye’de memurluktan gikarma cezasini vermeye yetkili makam asagidakilerden hangisidir?
A) Hiyerarsik Ust

B) Atamaya yetkili amir

C) Yuksek disiplin kurulu

D) Bakanlar kurulu

E) ilgili bakan

Coziim-5 (C)
Memurun bir daha memurluga atanmamak lizere memurluktan gikarilmasidir. Ulkemizde bu karari memurun bagl bu-
lundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu vermektedir.

6- Cekilmede devir ve teslimle yukiimli olup, bunu yerine getirmeyen memurlar aradan kag¢ yil gegmeden yeni-
den memur olamazlar?

A) 1
B) 2
C)3
D) 4
E)5

Co6ziim-6 (C)
Cekilmede devir ve teslimle yikimli olup, bunu verine getirmeyen memurlar 3 yil gecmeden yeniden memur olamazlar.

7- Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, siirekli is goremezlik gelirine hak kazanabilmek igin meslekte kazan-
ma gliciiniin en az hangi oranda azaldiginin tespit edilmesi gerekir?

A) %10
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B) %15
C) %20
D) %30
E) %50

Coézum-7 (A)

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti su-
nucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlarda meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis bulundu-
gu belirtilen ve Kurum Saglik Kurulu’'nca bu durumu onaylanan sigortall, strekli is gdoremezlik gelirine hak kazanir.

8- Memurun memurlukla bagdagmayan bir gorevi kabul etmesi halinde memurlugun sona ermesine ne ad veri-
lir?

A) Bagdasmazlik

B) Istifa

C) Cekilme

D) Re’sen emeklilik

E) Disiplin sugu

Co6zum-8 (A)
Bagdasmazlik: Memurun memurlukla bagdasmayan bir gérevi kabul etmesi halinde memurlugun sona ermesidir.

9- Devlet memurlugunu sona erdiren sebeplerden biri olan gekilme hukuki niteligi agisindan nasil degerlendiri-
lebilir?

A) Memurun tek tarafl istegi ile sonug doguran, idarenin kabuliine bagli olmayan bir haktir.

B) Ancak idarenin kabulllyle memuriyetin sona ermesini saglayan iki tarafli bir igslemdir.

C) Memurla idare arasinda yapilmis bir tir idari s6zlesmedir.

D) idare tarafindan yapilan sibjektif, bireysel bir idari islemdir.

E) Tek tarafli, tespit edici idari bir islemdir .

Co6ziim-9 (A)
Cekilme, memurun tek tarafli istegi ile sonug doguran, idarenin kabuliine bagli olmayan bir haktir.

10- Malul sayilabilmek i¢in iggliclinde en az %kag kayip gereklidir?
A) %10
B) %30
C) %40
D) %60
E) %90

Co6zim-10 (D)
Calisma giictinin EN AZ YUZDE 60'in1 is kazasi veya meslek hastali§i sonucu kaybettigi tespit edilen sigortali, malulliik
sigortasi bakimindan malul sayilacaktir.
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