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“tek giinde ders gecme teknigi”

ARASINAV ONCESiI GUMUS NOT

KAMU PERSONEL HUKUKU

Kamu gérevlileri kuramsal olarak asagidaki dért ana kimeye ayrilabilir
o Kamu Personeli

Secilmisler

Yukumlaler

Gondilliler

Diger kamu gorevlileri; 1961 6ncesinde ve sonrasinda memurlardan ayriimis olan ¢ “memur” kiimesinden olusur.
Bunlar; hakim - savcilar, askeri personel ve akademik personeldir.

Yardimcilar kategorisi igerisinde, sdzlesmeli personel; gegici personel ve isciler yer alir.

GEGiCi PERSONEL, BiR YILDAN AZ SURELi YA DA MEVSIMLIK iSLERDE, Bakanlar Kurulu tarafindan karar
verilen gorevlerde, belirlenen adet ve Ucret sinirlari icerisinde sdzlesme ile calistirilan ve isci sayllmayan Kisilerdir.

Tanzimat 6ncesi donemde Bati tipi modern memurlugu kurmak yoéniinde, Ill. Selim déneminde diizenleme-
ler baglamigtir.

Memrini Miilkiyye Terakki ve Tekaiid Kararnamesinde memur olabilme kosullari;

Osmanl Tebaasindan olmak;

20 yasini tamamlamak;

iyi huy sahibi olmak;

bir yil ya da daha fazla ceza almamis olmak;

ilgili memuriyetin gerektirdigi 6zel bilgiye sahip oldugunu diploma ya da komisyon éninde yapilacak sinav-
da ispatlamak.

MUSTAHDEMLER;

Miiteferrik Miistahdem,

Gegici Hizmetliler;

Yevmiyeli Teknik Personel;

Mukaveleliler;

S Cetveli Personeli;

N Cetveli Personeli olmak tzere altiya ayriimistir.

Kamu personel rejiminin kurumsal yonetimini MALIYE BAKANLIGI VE DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
yuritr.

Statii hukukunun anayasal diizlemdeki ilk biitiinciil ifadesi, 1919 Alman Weimar Anayasasi’ndadir.

Devlete baghlik, devlet memurlarinin Anayasa ve kanunlara aykiri, memleketin bagimsiziigini ve bitiinligini bo-
zan, guvenligini tehlikeye dusiren faaliyetlerde bulunmalarinin yasaklanmasi.

Sinav oncesinde son tekrar icin hazirladigimiz bu Gimiis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular kaynaklarimizdan hazirlanan 6grencilerimizin anlayacagi sekilde kisaltilarak sizlere sunulmustur.
www.akademiaof.com
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10 HIZMET SINIFI:

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Sagdlik ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

Milli istinbarat Hizmetleri Sinifi

GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI (GiH), torba siniftir. Devlet Memurlari Kanunu kapsamina dahil kurumlarda
yonetim, icra, biro ve benzeri hizmetleri goren ve Yasa ile tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel
idare Hizmetleri sinifini olusturur.

MEMURLARIN ODEV VE SORUMLULUKLARI:

Anayasa ve Yasalara Sadakat;

Tarafsizlik ve Devlete Baglilk;

Genel Davranis ve Yurt Disinda Davranis;

isbirligi ve Kanunsuz Emir;

Amir Durumundaki Memurlarin Odev ve Sorumluklar;

Mal Bildiriminde Bulunmak;

Resmi Belge, Arac ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Digina Cikarilmamasi ve iadesi;
Kiyafet Mecburiyeti;

Mesai Saatleri igerisinde isbaginda Bulunmak.

KONUSU SUC TESKIL EDEN EMIR, HICBIR SURETLE YERINE GETIRILMEZ; YERINE GETIREN KIMSE
SORUMLULUKTAN KURTULAMAZ.

MEMURLAR iCiN GETIRILEN YASAKLAR:

Grev ve Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi;
Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi;
Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi;

Denetimindeki Tesebbusten Menfaat Saglama Yasagi;

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi;

Ayrildigi Gérev Alaniyla ilgili is Yapma ve Goérev Alma Yasagi;
Siyasal Partilere Girme Yasagj;

ikinci Gérev Yasagi.

Memurlarin siyasi partilere girmeleri yasaktir. Siyasal partilere girme yasadina aykiri davranista bulunan memur
hakkinda memuriyetten cikarma cezasi uygulanir.

Sinav oncesinde son tekrar icin hazirladigimiz bu Gimiis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular kaynaklarimizdan hazirlanan 6grencilerimizin anlayacagi sekilde kisaltilarak sizlere sunulmustur.
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